
 

 
 

Mitarbeiter(in) Bio-Zertifizierung für die Abteilun g Afrika 
mit verhandlungssicheren Französischkenntnissen und Agrarerfahrung 

Arbeitsorte: Konstanz und Weinfelden (CH) 
 
 
Das Institut für Marktökologie (IMO) ist eine internationale Zertifizierungsstelle für umweltfreundliche Pro-
dukte und sozialverträglich Herstellung mit mehr als 400 Mitarbeitern weltweit. IMO, das Projekte in über 
90 Ländern betreut, hat seinen Hauptsitz in der Schweiz und unterhält weltweit Geschäftsstellen (u.a. in 
Bolivien, Brasilien, Chile, China, Deutschland, Indien).  
 
Kommen sie zu uns und werden Sie Teil unseres inter nationalen Teams.  Wir brauchen Sie dringend 
als neue Kolleg/in für unsere aufstrebende Afrika-Abteilung. Schliesslich wollen die vielen spannenden 
Projekte auch gut gemanagt werden. Sie beginnen Ihre Tätigkeit als Trainee (3-6 Monate). In dieser Zeit 
bereiten wir Sie gründlich auf Ihre neue Tätigkeit als Zertifizierungsmitarbeiter/in vor. 
 
Wir bieten Ihnen einen umfassenden Einblick in die Zertifizierung von nachhaltig erzeugten Produkten 
sowie die aktuellen Entwicklungen des biologischen Landbaus:  
 
Zum Aufgabengebiet zählen u.a.:  

• Evaluation von Inspektionsberichten, Vorbereitung von Zertifizierungsentscheidungen  

• Bearbeitung fachlicher Anfragen, allgemeine Korrespondenz und Koordination der IMO Tätigkeiten in 
den afrikanischen Projekten (zusammen mit der Abteilungsleitung) 

• Administrative Unterstützung 
 
Anforderungsprofil 

Nach einem abgeschlossenen Studium der Agrarwissenschaften, Lebensmitteltechnologie oder einer ver-
gleichbare Ausbildung haben Sie bereits erste Erfahrungen mit den Prinzipien des Biolandbaus und/oder 
mit Agrarprojekten in Entwicklungsländern gesammelt. Vielleicht konnten Sie sogar schon Erfahrungen in 
der Qualitätssicherung sammeln.  
 
Sie sprechen verhandlungssicheres Französisch und E nglisch  sowie im besten Fall Spanisch. Ihr 
kommunikatives Talent setzen Sie jederzeit sicher und verbindlich ein im Umgang mit unseren internatio-
nalen Kunden. Sie arbeiten gerne eigeninitiativ und teamorientiert sowie strukturiert und vorausschauend.   
 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen (unter Angabe des 
Gehaltswunsches und des frühestmöglichen Eintrittstermins), die Sie bitte bevorzugt per E-Mail verschi-
cken an humanresources@imo.ch . Der Bewerbungsschluss ist am 21. Januar 2013 . Für Rückfragen 
steht Ihnen Frau Rößler, Tel: 07531-9429-243 gerne unter zur Verfügung (str@imo.ch). 

 
 


